Ledelsesberetning Enghaveskolen 2025
Keere Enghaveskolen — Faborg Friskole.

Sa naede vi til april og dermed til arets generalforsamling. Det er dermed tid til at se tilbage pa
aret, som er gaet og se frem mod det vi har taget hul pa.

Farst og fremmest skal der lyde et seerligt velkommen til de nye familier, som er blevet en del
af vores feelles skole i april. Vi har budt velkommen til 14 nye familier. Der er startet 23 skgnne
barn i Englopperne. Det er altid en fest at byde velkommen til et nyt kuld og seerligt dejligt at |
som forzeldre har valt Enghaveskolen til, som jeres skole.

Der har laenge veeret debat og fokus pa barn og unges mistrivsel. Og Trivselskommissionen er
kommet med deres rad til at fa bgrn og unge i trivsel.

Kommissionens definition pa trivsel lyder som falgende:

”Man trives, ndr man overordnet set er glad for sit liv. Man trives, ndr man kan udvikle sig,
udfolde sine evner samt indgé i og bidrage til faellesskaber. Man kan trives, selvom man
oplever perioder med modgang og udfordringer. Det afggrende er, at man kan handtere
sadanne perioder.”

Kommissionen agnsker at understrege, at det pa en og samme tid er et individuelt ansvar og et
feelles anliggende at etablere gode forudsaetninger for bgrn og unges trivsel. Kommissionen
skriver ogséa at barn og unge overordnet set trives godt. Hvilket et vigtigt at haefte sig ved.

Som friskole med en veerdi om forpligtende feellesskaber, har vi dermed gode forudsaetninger
for sammen at skabe rammerne for god trivsel. Nar bgrn og unge har en sveer periode, skal vi
som voksne rykke teettere pa, lytte og stgtte. Vi skal veere stilladset, som kan baere ogsa nar
det er sveert, sa de oplever at mestre livet pa godt og ondt. Som voksne skal vi veere nysgerrige
pa vores forskellige perspektiver og blive i dialogen, sa vi sammen bygger det bedste stillads.

| dette skoledr har vi haft fokus pa ”feellesskaber pa tveers” Det kan veere pa tveers i klassen i
indskolingen, mellemtrinet og udskolingen, men det kan ogséa veere pa tveers af hele skolen.
Nogle af de steder hvor vi lykkes bedst med det er f.eks. i Musicalen, hvor de unge oplever at
lofte i flok, at deres bidrag har en betydning for det faelles og at lykkes med et feelles flot
produkt til sidst. | sddanne uger er det lige meget hvilken klasse man gar i. De eeldste har
pragvet det far og kan dele ud af deres erfaring. Det giver et helt saerligt sammenhold.

Det kan veere lejreture, hvor den enkelte far gje pa en anden pa en ny made og har en feelles
oplevelse. Det kan ogsa veere, nar venskabsvennerne mgdes om et spil, pandekager pa bal,
hgjtlaesning osv.



Nogle af de anbefalinger kommissionen kommer med har vi faktisk praktiseret i en del ar. Det
er f.eks. en mobilfri skolehverdag. Pa foreeldremaderne ved jeg ogsa at det med skaerme har
veeret debatteret ude i hver enkelt klasse.

Som karakterfri og prevefri skole er det jo ogsa godt at hare anbefalingerne om at justere
pravetrykket for vores unge i folkeskolen og have fokus pa general leering. Som frie grundskoler
er vi ogsa blevet inviteret til at komme med input tilindholdet i de nye undervisningsplaner for
folkeskolen.

Pa skolen har vi fokus pa leering inden for alle fag og det er uddannet personale, som
underviser eleverne. Det behgver det ikke at veere pa en friskole. Der laves god og kompetent
undervisning. Men hvordan bliver vi bedre til at formidle det? Der er helt sikket en opgave her,
som der skal arbejdes med.

Vores morgensang er en fast del af vores skoledag. Her mades hele skolen hver dag, og det at
synge sammen gger trivsel. Derfor er det jo helt fantastik, at vores kulturminister i den grad
arbejder for at fremme morgensangen ude pa skolerne. Vi har som | ved veeret s heldige at f3
deliden pulje af midler, som Statens kunstfund udbgad. Vi sggte til nye sangbager til vores
morgensang. Det var en sken morgen, da vi indviede vores nye sangbog. Bagrene viste stor
gleede over at finde mange af de sange vi synger til Tip, tip torsdag i bogen.

Det blev ogsa dagen hvor vi indviede de nye beenke. Tak til stgtteforeningen og Steen for det
store arbejde | har haft med at skaffe midler og lave beslag.

Lene Tanggaard har lige lavet en ny bog som udkommer til maj. Hun slar et slag for begrebet
kollektiv kreativitet. Altsa at det er feellesskaberne som lgfter, skubber til og udfordre
barnenes kreativitet. Hun drammer om, at vi genopdager veerdien af legen og det
kunstneriske, og at det ikke ngdvendigvis skal fgre til andet end sig selv. Jeg mener, at det tar vi
godt pa Enghaveskolen. Vi giver eleverne opleverser af f.eks. en formiddag i skoven, et
musikstykke, litteratur eller fornemmelsen af forskellige materialer i en handveerksmaeessig
proces. Det skal vi blive ved med, og vi ma ogsa gerne veaere stolte af det.

Det er jo ikke nogen hemmelighed, at vi har en del klasser pa skolen som kunne gnske sig lidt
flere kammerater. Med en meget lille 1. klasse og 8. klasse mangler vi faktisk en hel klasse i
vores elevantal.

Det har selvfglgelig nogle skonomiske konsekvenser, som vi i det forlebne ar har taget fat om.
Vi har trimmet, hvor det er muligt. F.eks. har vi opsagt vores samarbejde med vores tidligere IT-
samarbejdspartner, og har faet et samarbejde med Michael Christensen, som har opsat et nyt
netveerk, da det gamle var outdated. Med den fremtidige drift pa IT-omradet sparer vi mange
penge. Vi har naturligvis ogsa kigget pa personaletimer. Hvordan bruger vi personalets timer



bedst? Og hvordan planlsegger vi vores skolear? En teet opfelgning pa budgetter og forbrug har
og er ngdvendig, og det har personalet virkelig vaeret behjaelpelige med. Dette gor sig ogsa
geeldende for budgettet i 2025, hvor vi har valgt en delvis anseaettelse i den stilling Henrik
efterlader, ndr han gar pa pension til sommer. Vi har en skarp prioritering pa at lave en god
skolehverdag for bgrnene med oplevelser og hgjdepunkter i lgbet af aret.

1 2026 vil det komme til at se bedre ud, da en lille 9. klasse forlader skolen og vi kan sige
goddag til 22 nye Englopper.

Der er grund til at veere optimistisk, da vi har god sggning til skolen. Samarbejdet med DKM
ser ud til at give pote. Vi far flere henvender om optagelse pa vores ventelister. Like endelig
vores opslag, sa vi kan komme vidt omkring med information om vores skole.

| vores SFO er der stort set fuldt hus. Der er kun ganske fa bgrn, som ikke gar i SFO. Tit er der
en del 3. klasser, som dropper ud efter jul. Men indsatsen med en saerlig aktivitet for dem, gar
at de stadig synes det er sjovt at veere sammen om eftermiddagen.

Processen om vores kommende balhytte er godt i gang. Der er ved at vaere samlet sponsorer
ind til bygningen, og vi er i gang med at sa@ge fonde til opsaetningen. Vi regner med at balhytten
bliver sat op sidsti august, farst i september.

Pa personalesiden har vi sagt farvel til Thorkil, som valgte at prgve livet som efterskoleleerer
pa Langeland. Farste april sagde vi farvel til Kristina, som fik en stilling pa Ringe Friskole. Vi
soger derfor lige nu en paedagog til vores SFO med opstart efter sommerferien. Vi har sagt
goddag til Marie, som startede i august. | februar fejrede vi Henriks 40-ars jubileeum. Det er sa
flot at veere pa den samme arbejdsplads i 40 ar. Endnu engang tak for din indsats og omsorg
for skolen, elever og kolleger, Henrik.

En seerlig tak til personalet for jeres store opbakning og arbejde. | yder en keempe indsats i det
daglige. Det er fedt at lave skole sammen med jer.

Til jer foraeldre, sa skal | vide, at det bestemt ikke er en selvfalge at have personale somiden
grad lgfter og ligger en stor glaede i at give jeres bgrn den bedste skolegang.

Tak til mine ledelsesmakkere, Mogens og Johnnie, for sparring, gode refleksioner, spgrgsmal
og grin.

Tak til Birte for oprigtig interesse for det at drive fri skole.
Tak til bestyrelsen for opbakning og godt samarbejde.

Til sidst vil jeg sige tak for opbakningen til Enghaveskolen fra alle jer familier. Uden jer var der
ingen skole.



