Keere alle engagerede Enghaveskole-foraeldre

Her kommer lidt information fra bestyrelsen forud for vores generalforsamling d. 23. april 2025.

Skrivet er teenkt som supplement til den mundtlige arsberetning, som vi fremleegger pa madet.

Farst lidt fakta om bestyrelsesarbejdet

Bestyrelsesmedlemmer valges for en to-arig periode. Det betyder, at halvdelen af bestyrelsen er pa
valg hvert ar — pa dén made opnar vi pa én gang fornyelse og kontinuitet i arbejdet. Vi har en meget
aktiv bestyrelse med mange forskellige kompetencer, hvilket giver en god dynamik. Der er et taet
samarbejde med skoleleder og viceleder, og lgbende draftelser af aktuelle problemstillinger. | den
kommende tid setter vi sarligt fokus pa de mere langsigtede strategiske traek, saledes vi sammen
kan gare vores gode skole endnu bedre. I dette arbejde bliver det for alvor tydeligt, at vores skole er
en friskole — og dermed vores alle sammens: som foraldre kan vi virkelig gare en forskel for
skolens og fellesskabets udvikling.

Bestyrelsens arbejde foregar primart via bestyrelsesmgderne. Mgdearbejdet suppleres dog af
arbejde i forskellige underudvalg, som har en mere praktisk karakter. Vi har et bygningsudvalg, et
feellesskabsudvalg og et gkonomiudvalg. Alle udvalg arbejder mellem bestyrelsesmaderne, og har
altsa en selvstendig struktur og opgaveportefalje. Forpersonerne for de enkelte udvalg er ansvarlige
for at relevante omrader dagsordensattes til bestyrelsesmaderne, hvor der sa er en falles draftelse.
Vi vil allerede nu opfordre til, at | overvejer jeres kandidatur til bestyrelsen. Vi lover, at der er god
introduktion til arbejdet og en grundig overlevering med sparring, indtil man er klar til at overtage

arbejdet. | er ogsa meget velkomne til at kontakte bestyrelsen for at hgre naermere om arbejdet.



Mgdestrukturen for bestyrelsesmgder og udvalgsmader

Vi afholder bestyrelsesmade hver 6. uge i tidsrummet 18.30-21.30. Mgadet holdes pa skolen.

Dertil kommer udvalgsmgde ad hoc — ex planlegning af arrangementer eller andet.

Formand og nastformand har derudover lgbende mader med leder og viceleder, eksempelvis mgder
forud for bestyrelsesmgder, hvor formalet er at lave en vedkommende og velforberedt dagsorden til

bestyrelsesmgdet.

Vi har i de falgende afsnit beskrevet de forskellige bestyrelsesposter, ligesom det fremgar, hvem der

treeder ud af bestyrelsen.

Formandskabet, formand og naestformand v. Ditte og Christian.

Der er et teet samarbejde mellem formand og naestformand. Dette for at sikre kontinuitet i forhold til
evt. udskiftning i bestyrelsen og for at sikre, at alle arbejder i samme strategiske retning.
Formandskabet udarbejder i samarbejde med skolens ledelse dagsorden forud for
bestyrelsesmgderne og er bindeled mellem bestyrelse og ledelse via lgbende dialog. En
naestformands rolle er ligeledes at treede ind i formandens rolle som mgdeleder, hvis formanden
ikke er til stede og i dagligdagen arbejde teet sammen med formanden, hvis der er et emne, der skal
treekkes hurtigt af pa, og bestyrelsen ikke kan na at samles. Bade formand og naestformand deltager
i udvalgte udvalgsmader. Formanden er selvskrevet medlem af gkonomiudvalget. | ar har fokus i
arbejdet vaeret meget omkring skolens gkonomi, og dertil det mere strategiske arbejde, omkring
rekruttering og ikke mindst fastholdelse af eleverne pa skolen.

Christian: ikke pa valg

Ditte: pa valg, genopstiller ikke

Referent og formand for udvalget Fallesskabet v.Kirstine

| feellesskabsudvalget har vi haft fokus pa det store feellesskab og fellesskaber pa tvers. Dette
mundede ud i en spendende feellesskabsaften med Simon Finnerup, der holdt et foredrag om
Grundtvig med et sarligt fokus pa fellesskaber pa tvaers. Vi rundede aftenen af med en spandende
dialog og samtaler ved bordende -faciliteret af Simon Finnerup. Det var interessant at hgre
perspektiver fra bade foraeldre og ansatte. Det er netop gennem en aben dialog, at vi kan opna en
starre forstaelse for hinanden. Som prikken over i’et var der leekker mad fra Café Elmelund, sa vi

tog meette, glade og oplyste hjem.



Vi har i udvalget stadig et gnske om, at flere vil bakke op om feellesskabsaftenen, og i den
forbindelse har vi ogsa i udvalget dreftet fellesskabsaftenens kommende udformning og
berettigelse. Skal @ndres pa formatet, indholdet m.m.? Dette bliver et arbejdsomrade i lgbet af
naste skolear.

Derudover har udvalget haft fokus pa skolen brandingstrategi og fulgt samarbejdet med DKM. Der
er et gnske om at gare vores skole og vores verdigrundlag mere synlig for bade vores neeromrade,
men ogsa for omrader leengere vaek. Der har bl.a. varet flere Facebook-kampagner samt opslag i
forbindelse med bestemte arrangementer pa skolen. Der har ogsa veret fokus pa vores overbygning
og de &ldre elevers oplevelser.

Det er vigtigt, at de gode fortaellinger om vores skole lever og bliver bredt ud til andre. Dette
arbejdsomrade vil vi fglger og bygge videre pa fremover.

| udvalget har vi endvidere lagt vaegt pa vores samarbejde med Statteforeningen. Vi har haft flere
gode mgder med Stgtteforeningen og falger interesseret med i deres arbejde. Vi har i samarbejde
udarbejdet nogle retningslinjer for den gode kommunikation. Dette er en forholdsvis ny proces, som
stadig er under udformning, og vi vil i det kommende skolear have fokus pa at forbedre samarbejdet
med Statteforeningen og den gode kommunikation.

Kirstine: ikke pa valg

Kasserer/formand for gkonomiudvalget v. Peter

| skonomiudvalget har vi navigeret i et ar med gkonomiske udfordringer, herunder en hgjere
lenregulering end budgetteret og feerre elever end forventet.

Pa den positive side er skolepengene blevet justeret med en lille stigning, og vi har gennemfart en
andring af skolens IT-struktur, som har resulteret i en besparelse — uden at ga pad kompromis med
funktionaliteten. Dertil kommer en raekke mindre besparelser i den daglige drift.

Udvalget arbejder med et langsigtet blik pa skolens gkonomi og har Igbende justeret arets budget
samtidig med, at der er arbejdet med budgetlaegningen for kommende ar. Vi har fokus pa at
understgtte en veldrevet skole med plads til bade udvikling og ngdvendige investeringer. Det
indebeerer ogsa, at vi lgbende prioriterer vedligeholdelsesopgaver og vurderer nye initiativer.
Formanden for udvalget praesenterer og orienterer om udvalgets arbejde og draftelser pa
bestyrelsesmgderne. @konomiudvalgets budgetforslag fremlaegges og godkendes af bestyrelsen.

| gjeblikket ser vi desuden naermere pa mulighederne for at etablere et fremtidigt klubtilbud, som er
blevet rejst pa baggrund af et gnske fra forealdre.

Peter: ikke pa valg



Medlemmer af udvalgene v. Dorthe

Jeg er en del af Fellesskabsudvalget, hvor vi mades cirka fire gange om aret. Vi planlegger fx
Feellesskabsaftenen, og kommer med idéer og oplaeg til andre fellesskabsrelaterede tiltag.
Derudover har vi en tet dialog med Stetteforeningen.

Dorthe: ikke pa valg

Formand for byggeudvalget v. Per

Bygnings- og grundudvalget har tre medlemmer. Udvalget arrangerer og afvikler de to arlige
arbejdsdage. Det foregar ligesom udvalgets gvrige arbejde i neert samarbejde med skolens pedel og
ledelse. Arbejdsdagene er ét af de vigtige udtryk for vores feellesskab og feelles ansvar for vores
barns skole.

I en tid, hvor gkonomien er stram, er der ikke mulighed for sterre forbedringer eller udvidelser pa
skolen. Udvalget holder derfor blot mader efter behov. Det vil sige efter nyvalg til bestyrelsen,
forud for arbejdsdagene og i forbindelse med eventuelle vasentlige forhold vedrgrende skolens
areal og bygninger.

To af udvalgets medlemmer udtraeder ved generalforsamlingen, sa der er brug for nye folk.

Per: pa valg, genopstiller ikke

Vi haber, at ovenstaende har givet indblik i et stykke speendende bestyrelsesarbejde og at |
allerede nu overvejer, om | har lyst til at blive en del af dette feellesskab ©
I gnskes en rigtig god paske og vi gleeder os til talsteerkt fremmeade ved arets

generalforsamling d. 23.april

Fra bestyrelsen, Enghaveskolen




